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How would 


you thank an 


UN 


employee for : 


going the 


extra mile? 


Employee 
' Recognition 
Program 


mn 


-Canadi 


WHAT WOULD YOU DO TO CONGRATULATE SOMEONE ON A JOB WELL DONE? 


WHAT ABOUT THE EMPLOYEE WHO BRIGHTENS. EVERYONE S pay? 


Canada has a suggestion. When you ° 


want to give an employee a pat on the 


back, turn to the Employee Recognition 
Program. It gives managers a range of awards to salute © 


employee excellence. - 


‘A QUICK RESPONSE 
; OT contribute to the workplace and the 


, community in so many ways. We all know people whe 


come up with i innovative ideas, devote extra efforttoa 


project, or volunteer their time in the community. 
are Employee Réeaniien Program gives you a way 
to recognize this soitreth haven The program is also 
fast, flexible and easy. After a awards Soould come 


with red ribbons, not red tape. 


EMPLOYEE SOEIR'S J 


Employees First is a good example of a made-to-measure _ 
award that is easy to use. Suppose you want to thank the ~ 


team that has just finished a tough project, or show your . 


appreciation of an employee for what he or she does in 


the office. Using petty cash or branch funding, you caniye 


give them a certificate of appreciation and a non- 
monetary gift worth up to $200. You can choose the. 


type of gift that’s most appropriate. 


AnLI.-97Q 043 


Public Works and Government Services 


Cards, flowers and group lunches are all great ideas. 
Employees First lets managers reward hard work in a 


way that suits the special nature of the office and the — 


people working there. 


WE'VE GOT THE ANSWER. 


The Employee Recognition Program has many aM’ 


_ to honour employee excellence. Here’s a quick | look at 


some of them: 


N Teeaeitienee awards. including: the Ministers Award, 
the Deputy Minister’s Award, the pat ee Equity 
Award and Employees First.3! oh 

S Specialized awards offered by cance regions and - 
special operating agencies. 


8 Treasury Board awards recognizing merit, it, long service, 


employee suggestions and excellence. — 


© Private-sector awards honouring merit, , management 


excellence and 1 innovation. 


NEED HELP? 
‘Human Resources can give you infor- | 


mation and advice on any of these wee 


employee ree rten awards, 


Contact your local Human Resources Advisor or _ 


we Travaux publics: et Public Works and ; 
_ Services gouvernementaux Government: Services At 
Canada ‘ ~ Canada 


Ressources humaines ‘ Human Resources rhe, 


Comment 
remercieriez-vous |i_—_——— mae 


un employe 


qui a dépassé 


vos attentes? 


TUR. Sica Grane 
Programm e 

de reconnaissance. 
des employés 


Can: ada ‘ 


COMMENT FELICITER QUEL QU’ UN POUR UN TRAVAIL BIEN. FAIT?: ah a 
ET COMMENT REMERCIER QUELQU’ UN QUI VOUS REND LA VIE AGREABLE?, a Peete 


. 


bi 


Travaux stiles et Services sure i reconnaissance et un cadeau non monétaire ¢ une e valeur 
taux: Canada vous fait une suggestion : HG Ne pouvant aller j jusqu’ a 200 $. Vous pouves choisir le genre 
quand vous voudrez manifester votre de cadeau qui convient le mieux. Cartes, fleurs et repas 


gratitude envers un employé, pensez au > en groupe constituent de trés bonnes suggestions. 


«Les employés d’abord» est une attestation qui donne _ 


Programme de reconnaissance des. 


" employés. Ce programme offre aux gestionnaires toute — aux gestionnaires le choix de souligner un travail bien 


. Cg fai facon rtl r 
une gamme de moyens pour rendre hommage a ait, d'une fagon qui convient part iculigrement a au bure eau 


lexcellence des employés. et aux ae 


Nous AVONS LA SOLUTION 


wile Programme de reconnaissance des employés. 


UN MOYEN RAPIDE 
“ y a tellement de fagons de consacrer une partie He son 


temps a son milieu de travail et 4 la communaute! 


ui se sont distingués par la ualité de leur travail. 
Nous connaissons tous des gens qui ont lance des idées a oreee a ' 
Voici qe -uns de ces moyens ; 
nouvelles, qui se sont dévoués pour un projet ou qui’ 


ont travaillé comme bénévolés dans leur communauté. a Ses pr ix du Ministére, notamment le Prix du Ministre, 
Le Programme de reconnaissance des employés Hey hs le Prix du Sous-ministre, la Prime déquité | | 
vous offre la possibilité de rendre hommage A ces wes 4 en matiére d’ emploi et «Les employés d abordn. 
_ personnes pour leur bon travail. Ce programme est | ma 8 Des prix spéciaux offerts par les directions générales 
un moyen rapide, souple et facile de souligner la eS a. et régionales et les organismes de service . spécial. 


contribution des employés. Aprés tout, pour S Les prix du Conseil du Trésor, qui récompensent vena 


5) : . EARS. “i | nan ae: | ; | 
bs enoombrer de lourdeurs administratives quand aad mérite, les longs services, l’initiative et l’excellence 
‘ : F ‘ ey 5) E : ee : 
nnaissance a quelqu'un... . Ava 
veut simplement exprimer sa reco , nce a quelqu'ur des ems 


is Les prix du secteur privé pour souligner le mérite, . 


LES EMPLOYES D ABORD 


P excellence de la gestion et l'innovation. 
Le programme «Les employés d’abord» est un bon exemple | 


BESOIN D'AIDE? 


d’attestation du mérite. Il a été concu sur mesure etil ; 
Les Ressources humaines peuvent vous 


est facile A utiliser. Supposons que vous voulez remercier _ 
dy . . . . ; uh i ° . : ile. aA 
Feqitipe quiieng tout juste a at Sim a donner de |’ information et dés conseils. 


(ou que vous voulez manifester votre reconnaissance Cae) sur ces artesorane d. Aunerare: Vous 


aun employé pour le travail quit a accompli au bureau. pouvez vous adresser 2 a votre conseiller 
Vous pouvez utiliser argent dela petite caisse ou de la \ Bhi: en ressources humaine ou au Programme de reconnais- 
sance des employés au ae 956- 4396. 


e ae ; TE) eA A I, ees 


Direction générale pour offrir un certificat de — 


comporte plusieurs moyens. de récompenser les employés You 


